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1 Identifika¢ni udaje

Nazev:

Sidlo:

W

1C:

DIC:

170:

Diim déti a mladeze ALFA Pardubice-Polabiny, Druzby 334
Druzby 334, 530 09 Pardubice — Polabiny III.

481 612 33

CZ 481 61233

048 161 233

Identifikator pravnické osoby: 600 096 670

Forma hospodateni:

Ziizovatel:
Statutarni zastupce:
Telefon:

E-mail:

web:

Cilova kapacita:

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze ALFA v Pardubicich, ptispévkova organizace,
adresou Druzby 334, 53009 Pardubice (dale jen DDM) je vydan na zdkladé zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) § 3, odst.

3 a § 5. Je souvztazny s vyhlaskou ¢. 74/2004 Sb., o zdjmovém vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich

predpisi.

Skolni vzdélavaci program DDM (déle jen SVP) vydava feditel pro viechna mista poskytovaného
vzdélavani vramci Cinnosti DDM ALFA Pardubice vcetné odlouceného pracovist¢ DELTA
a odlouceného pracovisté¢ KD Hronovicka a pronajatych uceben a salti v matefskych a zékladnich
$kolach a dalsich pronajatych prostor. SVP je dale navazany na celoroéni plany rozvoje jednotlivych

pedagogickych oddéleni, akci DDM a jednotlivymi specifickymi plany pro zdjmové utvary, kurzy

a ptip. kluby.

ptispévkova organizace

Statutarni mésto Pardubice

Mgr. Milo§ Adamii, MBA

+420 468 002 101, +420 606 752 894
ddmalfa@ddmalfa.cz, milos.adamu@ddmalfa.cz
www.ddmalfa.cz

vice nez 2000 ucastnikl zajmového vzdélavani.



1.1 Platnost dokumentu

Dokument byl projednan pedagogickou radou dne: 29. 3. 2015. Nabyva uc¢innosti dne: 1. 5. 2015.
Posledni aktualizace dne: 1. 9. 2023.

SVP bude dle potieb zménén nebo doplnén, popt. aktualizovan. Jedna se o zivy dokument, tzn., bude

s nim neustéle a systematicky pracovano.

2 Charakteristika DDM ALFA Pardubice

Dtim déti a mladeze ALFA je volnocasové stiedisko pro zajmové a neformalni vzdélavani. Zajist'uje
zajmové, vzdélavaci, vychovné, tematické, pobytové a rekreacni akce, osvétovou a individualni
¢innost pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky a dal$i osoby. Podili se také na dalsi péci
o nadané déti, zaky a studenty. Ve spolupraci se $kolami organizuje také soutéze vyhlasované MSMT.
Poslani a ¢innost DDM je dana Vyhlagkou MSMT CR &. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani, ve

znéni pozdéjsich predpist a Ztizovaci listinou DDM.
Zajmové vzdélavani je poskytovano na téchto mistech:

e Hlavni pracovist¢ DDM ALFA Pardubice, Druzby 334, Pardubice 53009;

¢ Odloucené pracoviste DDM DELTA, Gorkého 2658, Pardubice 53002;

e Kulturni dim Hronovicka, Hronovicka 406, Pardubice 53002;

e v prostorich smluvnich partnerti, vét§inou mistnich MS a ZS, méstskych sportovistich,
popftipadé¢ verejnych plochach;

e v jinych ptilezitostnych prostorach (pro nepravidelnou ¢innost).

2.1 Obecna charakteristika podminek zadjmového vzdélavani

Délka vychovné vzdélavaciho procesu se rizni v zavislosti na jeho typu. Pravidelna zajmova ¢innost
probihé od zafi do ¢ervna nasledujiciho roku. Piesné datum zah4jeni a ukonceni pravidelné zajmové
¢innosti se mize mirné lisit, vzdy je ale pfed zac¢atkem nového Skolniho roku pfedem urc¢ené. Dale se
jednd o nepravidelnou zajmovou cinnost, jakou mohou byt jednodenni nebo vicedenni akce,

vyjezdové i piiméstské tabory, popiipade skoleni, nebo jina specificka ¢innost.

Cile z&mového vzdélavani vychazi z potfeb zajistit komplexni rozvoj kli¢ovych kompetenci
(hlavné Skolsky zdkon 561/2004 Sb. a Vyhlasky 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani aj.), dale
umoznit predev§im mladezi tvlrci a podnétné traveni volného ¢asu. Nabidnout prostor pro zlepSeni
a rozvoj schopnosti a dovednosti. Umoznit osobni riist vS§em bez rozdilu v nejriznorodéjsim spektru

zajma, konickl a zvolenych smérti rozvoje osobnosti.
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2.2 Poslani a hodnoty organizace

DDM ALFA se snazi nabidnout pestrou nabidku volnocasovych aktivit pro vSechny vékové
kategorie. Klade si za cil vytvofit pozitivni misto k setkavani vSech generaci s nabidkou ¢innosti pro
aktivni trdveni volného ¢asu. Nabizi aktivity jednorazové, odpoc¢inkového charakteru, ale i aktivity
dlouhodobé s postupnym rozvojem, moznosti navaznosti a dalSiho odborného ristu. Rozviji
v Ucastnici touhu po aktivné strdveném volném case a piisobi tak preventivné proti patosocidlnim
jevim. Snazi se ptizplsobit aktudlnim trendiim v zajmové ¢innosti a svou nabidku neustale rozviji

a pfizpisobuje poptavce napfic vSemi generacemi, které se zdjmové ¢innosti ucastni.

DDM si klade za cil vytvaret kladné a podnétné prostiedi pro pedagogy volného ¢asu, motivovat je
k dal§imu vzd€lavani a rozvijet jejich potencional ve prospéch celé organizace. Spolupodili se na

dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikli vykonavajicich dil¢i pedagogickou ¢innost.

2.3 Casovy plan zajmového vzdélavani

Pravidelna zajmova Cinnost zacind v zafi a konci v ¢ervnu béZného Skolniho roku, pravidelné
minimaln¢ 1 hod. tydné (primér 2 hod. tydné&, u vyspélych kolektivli 4 — 6 hod. tydné). Pfed zacatkem
pravidelné ¢innosti probihaji zahajovaci schizky jak s Gi€astniky zdjmového vzdélavani, tak jejich
zakonnymi zéstupci. Na schlizce probihd seznameni s celoro¢ni ¢innosti zdjmového utvard, nabidka
akci, sezndameni s chodem DDM. Ugastnici a zikonni zastupci jsou dale seznameni s Provoznim

a Vnitinim fadem véetné BOZP.

Zajmova Cinnost nepravidelna a pradzdninové aktivity probihaji celoro¢né vcetné svatki a dnd
pracovniho klidu. Odborna a osvétova ¢innost probihd od zafi do Cervna Skolniho roku. Spontanni

aktivity probihaji celoro¢né véetné letnich prazdnin.

2.4 Podminky pfijimani uchazeci a podminky priitbéhu a ukonéovani vzdélavani
Cinnost DDM ALFA je uréena pro déti, mladez, studenty, dospé&lé, pedagogické pracovniky a dalsi
zajemce v misté jejich trvalého bydlisté nebo blizkého okoli. DDM neni vybérovym zatizenim, je

oteviené pro vSechny zajemce, déti vSech socidlnich vrstev 1 ndrodnosti.

2.4.1 Prihlasky

Uchazeci k pravidelné zdjmové €innosti jsou pfijimany na zaklad¢ podané a schvalené ptihlasky,
kterd je platnym dokumentem Skolského zatizeni. Pfihlaska musi spliiovat vSechny nezbytné
nalezitosti. Podminkou pfijeti je dale uhrazeni poplatku — Skolného, dle Vnitiniho fadu. Ptihlaska je
evidovéana v elektronické matrice DDM ALFA. S udaji je nakladano dle zakona na ochranu osobnich

udaji.



Na taborové a pobytové akce je nutné vyplnit piihlasku se vSemi nalezitostmi, spolu s kladnym
vyjadienim lékare k ucasti, odevzdanim bezinfek¢énosti a thradou stanoveného poplatku. Povinnosti
je také povinné ockovani, bez kterého neni Gcast povolend. U nezletilych ucastniki je povinny podpis

zakonného zastupce.

VEtsi prilezitostné aktivity se uskuteiiuji s odevzddnim zavazné ptihlaSky, nékdy muze byt
stanovena spolutiast (,,vstupné*). U menSich akci je zapotiebi bud’ piihlaska, nebo nahlaSeni ucasti.

U casti akci neni povinné pfihlaSeni. Spontanni aktivity probihaji vzdy bez ptihlasky a vstupného.

Odborné a osvétové programy probihaji zpravidla ohlaSenim ucasti nebo piihlaSkou predem, dle

vyhlaseni aktivity mlize byt stanovena spolutcast ,,vstupné®.
Metodické a odborné ¢innosti jsou potadany zpravidla na ptihlaSku. Poskytuji se za tplatu.

Vyjma osvétovych akei jsou vzdy vyzadovany seznamy Ucastnikii. Pfipustné jsou také vstupenky,

soutézni karty a piip. dalsi doklady ti€asti na akei.

2.4.2 Uchazecdi o zajmové vzdélavani jsou prijimani na zakladé téchto kritérii

1. Spravné vyplnéna a odevzdana piihlaska k zdjmovému vzdélavani. Od skolniho roku 2023/2024
v elektronické podobé.

2. Zdravotni zptsobilost uchazect.

3. Dostatecnou kapacitou, ktera je definovana pro jednotlivé formy a obory ¢innosti, dle povahy dané
¢innosti, s ohledem na aktualni podminky a prostorové moznosti.

4. Vékem pro pravidelnou zdjmovou Cinnost vcetné pobytovych a tadborovych ¢innosti. U vétSiny
dal$ich forem ¢innosti neni ale rozhodujici, je pouze doporucujicim faktorem.

5. Uhrada uplaty. Podminkou pro pfijeti do zijmového vzdélani, je uhrazeni uplaty (kurzy, akce
apod.) dle Vnitiniho fadu, s kterym jsou zdjemci seznameni pti podavani elektronické ptihlasky.

6. Souhlas. Je nutny souhlas zakonnych zastupcii nebo zletilych ti¢astnikli se zpracovanim osobnich

a citlivych udajt, dle Zakona ¢. 101/2000 Sb. o ochran¢€ osobnich tidajli, ve znéni pozd¢jsich predpist.

2.4.3 Priibéh vzdélavani
Pribéh zajmového vzdélavani upravuje plan Cinnosti krouzkt a plan celorocniho rozvoje oddéleni na
dany Skolni rok a je zavisly na forméch atypech Cinnosti. V ptipadech opakovaného hrubého

porusovani Vnitiniho fddu DDM miiZe byt Gi€astnik feditelem zatizeni vyloucen.

2.4.4 Ukoncovani vzdélavani
Zajmové vzdelavani, ke kterému se podava pisemna piihlaSka, je ukonceno na v mésici Cervnu.

Podminky pro vréaceni Uplaty v piipadé pred¢asného ukonéeni zdjmového vzdelavani posuzuje vzdy
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feditel na zakladé podané Zzadosti, podminky jsou uvedeny ve Vnitinim fadu. Uchaze¢ ma narok
ptejit do jiného vybraného krouzku, kam se uplata z ptedchoziho zajmového Utvaru prevede. Pfi
rozdilné cené krouzku je nutno rozdil vyrovnat (doplatek, pteplatek). V ptipad¢, Ze dojde k ukonceni
zajmového utvaru bez zadvaznych zdravotnich diivodl, znemoziujicich dalsi ti€ast na krouzku, uplata

se nevraci.

2.4.5 Oznaceni dokladu o ukon¢eném vzdélavani

DDM neni $kola ve smyslu povinnosti vydavani vysvéd€eni, proto doklady o ukonceni vzdélavani
maji charakter ,,ucastnického, pamétniho listu® popt. diplomu a maji spiSe propagaéni charakter.
Pokud jsou ale nabidnuty zajmové utvary, které jsou urceny k profesnimu ristu Gcastnikli véetné
pfiprav na talentové zkousky nebo viceletych systémt vyuky a ucastnik prokaze ziskani védomosti

a dovednosti, mize obdrzet osvédceni o absolvovani zajmového utvaru.

2.5 Popis materialnich podminek

DDM ALFA sidli ve dvou prostorach. Hlavni pracovist¢ ALFA se nachéazi v rekonstruovanych
prostorach zrusené mateiské Skoly. Pro ¢innost slouzi tfi budovy, z toho jedna je dvoupodlazni.
V budové ,,.B“ je cast, ktera je zCasti hospodaiskd a z ¢asti urcend pro ¢innost krouzki. Jsou zde
kanceléte teditele a hospodatrského oddéleni, udrzbaiska dilna, fotoateliér a Satny. Pro krouzky zde
slouzi modelaiska dilna, ve které pracuji letecti modeléii véetné elektrotechnickych krouzki. Pro
zajemce o keramiku je urcena keramicka dilna se susarnou, dvé keramické pece, misto zde maji dva
hrn¢itské kruhy. Pro pfirodovédnou ¢innost, je urcena piirodovédnd ucebna s ptilehlou mistnosti pro
chov drobnych zvitat a spojovaci chodbou mezi budovou ,,A* a ,,B*“, upravenou jako zimni zahradou,
ve které je voliéra pro exotické ptaky, pro chov hadu a dalSich zajimavych zvifat. Ze zimni zahrady,
kterd je vyuZzivana také jako cekdrna pro déti arodice, se vychdzi do atriové zahrady, kde je
vybudovana kryta pergola, letni zZelvarium, zahradni domek a lavicky se stoly pro venkovni ¢innost.
Z boku budovy ,,A%, ze zahrady je vchod do tzv. skleniku, kde rovnéz pracuji krouzky terarista.
Dalsi ¢asti, ktera je dislokovana u budovy ,,B* se nachazi blok ,,C*. V této budov¢ je velkd mistnost,
ktera je uréena pro krouzek ALFIK (pro pfedskolni déti) a Klubi¢ko ALFA. Dalsi uéebnou je Kuchyi,
kterd je vyuzivana zdjmovymi utvary, jako je Vaieni, Maly zdravotnik, aj. Dalsi velkou ¢asti, je
ucebna Klub ALFA. Schazi se tam i¢astnici krouzki Alfik a Klubicko ALFA a dle potieby 1 hudebni
a tanecni soubory. Vedle Klubu je mistnost pro individualni ¢innost krouzkti Hry na klavesové
nastroje. V budové je jesté kancelat pro pedagogické pracovniky, velka chodba a sklad pro tanecni
soubor Radost.

Posledni budovou je ¢ast ,,A“, kterd je dvoupodlazni a tvoti hlavni ¢ast DDM. Vchazi se v ni pres
recepci do hlavni Satny. V ptizemi jsou dva sély, prvni je tanecni se zrcadlovou sténou a postranni

mistnosti, slouzici jako krojovna pro potieby folklorniho souboru Radost, druhy je sportovni sal,
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vyuzivany sportovnimi krouzky, doplnény skladem télovychovnych potfeb a nafadi. V prvnim
poschodi se nachazi maly tanecni sal, ur€eny pro mensi tanecni a sportovni krouzky. Vedle salu
vznikly rozdé€lenim knihovny dvé ucebny pro stoupajici zdjem déti o jazykové a Sachové krouzky.
Nasleduje nové zrekonstruovana pocitacova ucebna, kterd vznikla slou¢enim dvou mensich pracoven.
Za ucebnou je pro krouzky kytar a flétny pfipravena hudebni klubovna. Vytvarné zdjmové utvary
pracuji v dobfe vybaveném atelieru. Budova je doplnéna kanceldfemi pro pedagogy a sklady pro
potieby krouzki.

Pro pravidelnou i spontanni ¢innost DDM vyuziva zahradu, kterd je upravena pro sport, vytvarnou
¢innost, prirodovédu a ekologické aktivity. Venkovni viceucelové hiist€ se vyuzivd na rizné
sportovni vyziti véetné Siroké vetejnosti. Zrekonstruované piskovisté jsou urceny pro krouzky
nejenom Alfiku, ale i dalsi predskolni aktivity stale se rozsitfujici pocty mladych rodin s pfedSkolnimi
détmi. Nejvétsim lakadlem je ptirodniho bludisté. Pro ¢innost krouzkl a ptiméstskych tabora se
vyuzivéa venkovni kryté posezeni.

Sportovni krouzky vyuzivaji prostory télocvi¢en sousednich zakladnich 8kol - ZS Polabiny 1., I1., 1L,
Zavodu Miru a Gymnazium Mozartova. ,,.Venkovnimi“ krouzky jsou sportovni krouzky florbalu,

salové kopané, basketbalu a ¢ast tréninkovych casii pro tanecni soubory H. P. M.

Odloucené pracovist¢ DELTA Dum déti a mladeze DELTA Pardubice bylo $kolskym zafizenim,
které bylo vroce 1988 postaveno jako Stanice mladych technikii a pfirodovédct. Tomu také
odpovidaji prostory uvnitt stfediska. Budova je tfiposchod’ova.

V pfizemi se nachdzi Velky sdl, vyuZzivany pro piednasky, sportovni a tanecni aktivity. Dale je
vybudované ICM centrum a Poradna prvniho kontaktu. Hospodaiské oddéleni a udrzba jsou hned
vedle Satny u vstupu do budovy. Pfizemi dopliiuji kancelare pedagogli véetné Sluzby dne.

Prvni patro nabizi prostory pro zajemce o technické a umélecké obory, jako je napt. Keramika,
Vytvarné a Rukodélné krouzky, Elektromodelafe, Zelezni¢ni modelate a Sikulky. Patro doplituje
mimo kanceldii pro pedagogy a vedeni odlouceného pracovisté také ucebna pro rtizné prednaskové
aktivity.

Ve druhém patie se nachdzi maly tanecni sal pro krouzky Tanecni a Pohybova Skola. Déle je tam
zajimava mistnost pro cCinnost s pfedSkolnimi détmi v krouzcich Deltacek, Anglic¢tina pro
predskolaky vcetné vyuky na hudebni nastroje v krouzcich Kytara, Flétna a Klavir.

Tteti patro spolu s kopuli je uréeno vyhradné pro Hvézdarnu barona Artura Krause, ktera jako jedina
plni v Pardubicich i vcelém nasem regionu funkci lidové hvézdarny. DDM spolupracuje
s Astronomickou spole¢nosti.

Budovu krom& DDM uzivaji na zakladé smluv jesté dalsi subjekty. Prvnim je kulturné-vzdélavaci

zafizeni, kterym je pobotka Méstské knihovny. Dale jsou pronajaty u¢ebny ZUS BONIFANTES,
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ktera k 1. zati 2010 vznikla z obéanského sdruzeni Chlapeckého sboru BONIFANTES. Budova je
kromé stalych najemcti vyuzivana i pro celou fadu kratkodobych prondjmi.

Sportovni krouzky basketbalu, florbalu a v§esportovniho zaméteni vyuzivaji také prostory télocvicen
stiednich a zakladnich $kol — SOS Plynarenské, ZS Zavodu Miru, ZS Staiikova a Zakladni a Praktické
Skola Waldorfska.

Odlougené pracovisté KD Hronovicka DDM ALFA ziskal od svého zfizovatele 1. 1. 2018. Skolskym
zafizenim se stal od 1. 2. 2018. Primarné je KD urcen pro kulturni aktivity, které DDM ptevzal
v plném rozsahu od jiz zruSené¢ho Kulturniho centra Pardubice. Nasim tkolem bylo pokracovat
v zaméteni KD a usilovat o rozsifeni nabidky pro vSechny vékové skupiny.

Budova je vicepodlazni — suterén, ptizemi, 1. patro a ptistupné podkrovni prostory. V suterénu jsou
3 Satny — pro muze, pro Zeny a spole¢na, urcené pro rychlé prevleceni. Dale je v pfizemi dilna pro
udrzbu a 2 mistnosti pro rozvadéce (hlavni a pro osvétleni). Mistnost pro catering je urcena pro vetsi
akce a uskladnéni nezbytnych véci.

V ptizemi se nachéazi velky sal pro akce, kde je mozné posadit 450 osob. Hlavni bar je urcen pro
obsluhu na vétSich akcich. U salu je technickd mistnost pro zvukaie a osvétlovace. Déle jsou tam
nezbytné sklady, mistnost pro tiklid a WC.

V 1. patfe se nachdzi maly sal pro cca 50 osob, dale na balkoné je dalSich 50 mist k sezeni. Déle je
v patfe kancelat v€etné provozni mistnosti pro manazera produkce a dalsi interni zaméstnance.
V patie se nachazel také mensi bar, ktery jsme ale museli zlikvidovat.

Podkrovni prostory jsou plné€ piistupné, nejsou ale vyuzivané. V budoucnu jsou moznosti je rozsifit

napft. o zkuSebny pro hudebni soubory.

2.6 Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani veetné nepravidelnych akci, pobytovych akei a tdbort v DDM ALFA zajistuji
plné kvalifikovani pedagogové volného Casu, zatfazenych do 8 oddéleni a feditel zafizeni. Jejich
odborné zameéteni je pribézné prohlubovano v kurzech DVPP a samostudiem. Jsou zputsobili pro
ptimou pedagogickou ¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb. ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

V DDM pracuji nepedagogicti pracovnici, patiici do hospodéaiského oddéleni. V €ele stoji vedouci

oddélent, ktera zodpovida za chod a praci na ekonomickém useku.

V DDM ALFA pracuje a vede zdjmové utvary cca 100 externich pedagogickych pracovniki.
Prochazeji dalsim pedagogickym vzdélavanim, pribéznym skolenim v ramci BOZP, Pozarni ochrany

a praci s détmi. Metodickou pomoc jim zajist'uji interni zaméstnanci.
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Kompetence pedagogickych pracovnikti vychdzeji z ¢innosti sttediska DDM. Pedagogicky pracovnik
si voli formy, metody a postupy prace, dle pokyna feditele zatizeni. S kompetencemi pfijima
pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti, Vnitiniho a Pracovniho
fadu, vcetné planii ¢innosti jednotlivych oddéleni.

Pracovni naplné pedagogickych pracovnikii DDM nejsou souéasti Skolniho vzdélavaciho programu,
ale jejich obsah z ného vychézi. VSichni pracovnici DDM usiluji o vytvafeni podminek k dobré

tymové spolupréci a ptijemného pracovniho prostiedi.
Profesni tym musi spliiovat tato Kritéria:

e kreativni kolektiv, ktery mé vytvofeny soubor hodnot, které povazuji za dulezité
e klima duvéry, respekt mezi pedagogy

e nizka absence

e vysoké pracovni nasazeni

e doplnovani kvalifikace a odbornosti

e mobilita a pfizplisobivost novym trendiim a formam prace

e chut do prace a systemati¢nost pii plnéni ukoll ve vychovné vzdélavaci praci.

2.7 Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky c¢innosti DDM ALFA jako piispévkové organizace, jsou stanoveny
a limitovany rozpoctem, ktery vychazi zrozpoctu zfizovatele. Mzdové prostiedky internich
zamé&stnancl jsou limitovany krajskym normativem. Vlastni piijmy tvofi zapisné do zdjmovych
utvarti a uhrada za nepravidelnou ¢innost (akce, kurzy, vyukové programy, pobytova a taborova
¢innost). Dalsi finan¢ni prostfedky ziskdva DDM z doplitkové Cinnosti, prondjmu, projektil, granti
a sponzorskych darti. Materidlné-technické vybaveni je zajistovano zejména z vlastnich zdrojt, déle

z prostiedktl ziizovatele, projektl a sponzort.

Zasady hospodafeni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodatieni ptispévkovych
organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi piedpisy pro zajmové
vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich ptedpist. Kontrolni

mechanizmy jsou zajiStovany vnitinim kontrolnim systémem a vnéj$imi kontrolami.

Vyse uplaty od ucastnikt zdjmového vzdélavani je stanovena na kazdy skolni rok. Jeji vyse je uréena
na jednotlivé zajmové utvary, a to z divodu rozdilné finan¢ni naro¢nosti (pocty ucastnikil, materialni
zabezpeceni, délka trvani, pocti internich a externich zaméstnancli, prondjmy prostor apod.). Pfi

stanoveni vyse Uplaty se DDM fidi VyhlaSkou ¢. 74/2005 Sb., §11 a §12 ve znéni pozdé&jsich predpist.
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V souladu s §11, odst. 3, Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zjmovém vzd€lavani, ve znéni pozdéjsich
ptredpisii, je mozné Uplatu snizit nebo prominout. O snizeni nebo prominuti Uplaty na zakladé
potvrzeni od ptislusnych aradi a ndsledném spravnim fizeni, rozhoduje feditel DDM v zakonn¢ lhté

a dle schvaleného Vnitiniho fadu.

2.8 Popis podminek bezpeé¢nosti prace a ochrany zdravi

Hlavnim cilem a tkolem zaméstnavatele pii zajistovani BOZP je predchéazet rizikim ohroZzujici
zivoty a zdravi zamé&stnanct, ti€astnikii zajmového vzdélani a ostatnich osob v souvislosti s provozem
a ¢innosti. DDM ALFA disledn¢ dba na dodrzovani BOZP a disledn¢ dba na dodrZzovani vSech
povinnosti s tim souvisejici, viz dokumentace BOZP a PO DDM ALFA Pardubice, fady a predpisy.

Pracovnici DDM ALFA zajistuji:

o fyzickou bezpecnost ucastnikil a kladné podminky pro socidlni a emociondlni potieby

e kladny pribéh zdjmového vzdélavani, vyvazenost télesné, duSevni a socialni pohody
ucastnikii pro danou ¢innost

e bezpecné prostiedi a bezpecné pomticky

e prevenci rizik, ochranu pied Grazy

e vybavenost Iékaren na pracovistich, kontakty na zachranny systém ¢i jiné specialni sluzby

e dodrzovani povinnosti proskoleni ucastniki, pracovnikii, upozornéni na mozna rizika

e dle ptedpisii oznacena rizikovéa mista prostor

e zdravé prostfedi uzivanych prostor — svétlo, teplo, vétrani, ¢istota

e dodrzovani zakazu koufeni, piti alkoholickych napoji, pozivani jinych navykovych
a omamnych latek

e oznaceni nebezpecnych predméti

¢ dostupnost prvni pomoci

e psychosocialni podminky

e socialni klima, partnerstvi, ochranu ptfed nésilim, Sikanou a dalSimi socialn¢ patologickymi
jevy, naplnovani potieb ucastnikil, respekt k potfebam jednotlivcd, informovanost

e vhodnou strukturu ¢innosti, stravovaci a pitny rezim (pozn. dodrZzovani pitného rezimu pfi

¢innostech, zvlasté pak na akcich tdborového a pobytového typu).
Veskeré predpisy a fady obsahuje dokumentace BOZP a PO DDM ALFA Pardubice.

Vyse uvedené body jsou pouze ¢asti vyctu povinnosti, které jsou pro DDM zavazné, a které musi dle
ptedpisii dodrzovat. DDM vychazi také ze zkuSenosti, které v kladném sméru a podpote bezpecnosti

dopliuji zavaznad pravidla a normy.
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2.9 Opatieni pro zajiSténi propagace

Dim déti a mladeze ALFA bude prezentovan:

e svym logem a ndzvem

e prostfednictvim tiskovin — letaky, plakaty, informacni tabule, vizitky

e prostfednictvim medii — regionalni tisk, regionalni televize a rozhlasové stanice
e propagace na socidlnich sitich — FB, Instagram apod.

e prostfednictvim svych domovskych stranek i partnerii a instituci participujicich na ¢innosti.

2.10 Obecné cile zajmového vzdélavani v DDM
e rozvoj osobnosti ¢loveka, jeho poznavaci a socidlni zplsobilosti, mravnich a duchovnich
hodnot pro osobni a ob¢ansky Zivot
e zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivcil
e vzdjemnd ucta, respekt, nazorova snaSenlivost, solidarita a duastojnost vSech ucastnikd

zajmoveého vzdélavani bez rozdilu identity.

2.11 Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani déti a mladeze se realizuje ve vSech zdjmovych oblastech formou pravidelnych,
prilezitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prdzdninovych akci, tabord, odbornych,
osvetovych akci a metodickych ¢innosti. Cilem z&jmového vzdelavani je naucit ucastniky aktivné
vyuzivat svlj volny Cas, rozvijet sviij zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskdvat nové poznatky,
zkuSenosti, dovednosti 1 navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikl, poptipadé se umét

adaptovat v rizném kolektivu a prostfedi.

2.11.1 Pravidelna vychovna ¢innost

Vzdélavaci a zajmova ¢innost probihé pravidelné v ureny den, v ur€enou hodinu, na urcitém miste.
Mistem provadéné pravidelné ¢innosti jsou hlavni pracovisté¢ ALFA, odloucené pracovisté DELTA
a daldi mista kratkodobych pronajmi mistnosti, silii a u¢eben mimo DDM ALFA. Ucast je
podminéna vyplnénim elektronické ptihlaSky a zaplacenim poplatku. Nékteré krouzky maji omezeni
napft. v€kové, kapacitni, prostorové apod. Na kazdé schiizce je ptitomen vedouci — at’ uz interni nebo
externi. Vedouci kazdého krouzku vede elektronicky Denik, kam zapisuje datum schlizky, pocet
¢lenti schiizky a napln zajmového utvaru.

Zpusob realizace: zajmové Utvary, soubory, sportovni oddily, kluby, vyukové programy.

Frekvence: pravidelnég, vétSinou béhem skolniho roku.
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2.11.2 Prilezitostna vychovna ¢innost

Ptilezitostna vychovna, vzdélavaci, zdjmova a tematickd rekreacni €innost nespojena s pobytem
mimo misto sidla. N&které se cyklicky opakuji. Jsou v DDM potadany vzdy internim pracovnikem.
Na akcich ndm vyrazné pomahaji externi spolupracovnici. DDM se snazi, aby nabidka pfilezitostné
¢innosti byla co nejpestie;jsi.

Zpusob realizace: programové bloky, tematické akce, soutéZe, prezentacni a propagacni akce,

pfiméstské tabory, celodenni programy, vylety, exkurze.
Frekvence: celoro¢né, nepravidelné ve stanovenych terminech.

2.11.3 Taborova ¢innost

Téborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo sidlo Skolského zatizeni.

Zpusob realizace: tabory, odbornd nebo tematickd soustiedéni, pobytové akce.
Frekvence: celoro¢né, prazdniny, volné dny.

2.11.4 Vyukova ¢innost

Osvétova Cinnost, véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro Gc€astniky v oblasti prevence
socialné patologickych jevi.

Zpisob realizace: vyukové programy, konzultace, vzdélavaci programy, osvétové propagacni akce,
klubové akce, seminaie, kurzy.

Proliné se v§emi oblastmi ¢innosti DDM.
Frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech.

2.11.5 Individualni éinnosti

Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studentd.

3 Zpisob realizace: konzultace, prehlidky, soutéze, pripravna
soustredéni.

Frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech.

3.1.1 Spontinni ¢innosti

Rozumi se prubéznd i jednorazova nabidka aktivit a ¢innosti volné a nezavazné pfistupnych vSem
zajemcum, bez pevného fadu a za nepiimého pedagogického plsobeni. Spontanni Cinnost neni
pedagogickym pracovnikem organizovana, pracovnik vykonava pouze dohled Do spontanni ¢innosti

se fadi i konzulta¢ni a poradenska ¢innost.
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Zpusob realizace: prohlidka ,,zookoutku®, hry na zahradg.

3.2 Obsah vzdélavani

Smyslem a cilem vzdelavani je vybavit vSechny ucastniky souborem kli¢ovych kompetenci na irovni,
kterd je pro n¢ dosazitelnd, a piipravit je tak na dal§i vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. To se tyka
1 zdjmoveého vzdélavani. Osvojovani kli¢ovych kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery
prostupuje vSechny stupné skolniho vzdélavani a jejich osvojovani tvofi proces celozivotniho uceni,
vstup a ucast v pracovnim procesu a celém zivoté. Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolovang,
riznymi zpusoby se prolinaji, jsou multifunkéni a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani. Proto k jejich utvéareni a rozvijeni musi sméfovat a pfispivat veskery vzdélavaci
obsah 1 aktivity a ¢innosti, které probihaji i v zajmovém vzdélavani.

V ramci plnéni cilii zdjmového vzdelavani se snazime dosdhnout téchto cilovych kategorii:

e umoznit ucastnikiim osvojit si strategii ueni a motivovat je pro celozivotni uceni

e podnécovat GiCastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi

e vést ucastniky k vSestranné, uc¢inné a oteviené komunikaci

e rozvijet u ucastnikd schopnost spolupracovat a respektovat praci a Gspéchy vlastni i druhych

e pfipravovat Ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti

e vytvafet u Ucastnikll potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci

e rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé

e ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né
zodpovédny

e vést Ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi

e pomahat Gcastniklim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moZznostmi
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovéani o vlastni

zivotni a profesni orientaci.

r v r

3.3 Podminky pro vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Uchazecim o zajmové vzdélavani se specifickymi potfebami nabizime plnou integraci do vSech
forem ¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.
V DDM nabizime i aktivity pro rozvoj mimoiadné nadanych déti, zakh a studentli. S ohledem na
psychosocialni charakteristiku téchto nadanych jedincii nabizime této skupiné klientl nejen

individualni konzultace, ale i1 zatazeni do aktivit primarn¢ uréenych vyssim vékovym skupinam.
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4 Konkrétni cile vzdélavani

Cil je zdkladnim a nezbytnym ptedpokladem kazdého pedagogického plisobeni. DDM vychazi ze
zékladnich obecnych cili. Pro stanoveni konkrétnich cild ve SVP je nezbytné nutné umét se
orientovat ve struktufe vzd&lavacich cild, vyplyvajicich ze Skolského zakona a navazujicich
kurikularnich a strategickych dokumenti vztahujicich se k pfislusné v€kové skupiné ucastniki.
Oproti béznému planovéni ¢innosti SVP diisledné akceptuje kurikularni piistup, tj. nejen planovani
a realizaci jednotlivych ¢innosti, jejich hodnoceni, ale zejména sledovani, jaké kompetence ucastnici
ziskaji nebo jaké kompetence byly rozvijeny. Do SVP se zahrnuji nejen jednotlivé ¢innosti, ale
zejména jejich navaznost na dalsi aktivity. Proto pro formulaci cili vychovného pisobeni se pouzije

pojem ,,ziskavani, rozvijeni“ klicovych kompetenci.

Zakladni cile zdjmového vzdélavani v DDM jsou: naucit, rozvinout, posilit, rozsifit naucené, ziskané,
osvojené navyky, dovednosti, schopnosti, védomosti tak, aby vystupem, ktery pii zdjmovém
vzdélavani ocekdvame, byla osobnost, kterd zvladne, dokaze, umi, ptekond. Dale poté ta, kterd
dosahne kli¢ovych kompetenci, které stoji na vys$§im stupni zebticku, nez se kterymi piisla na zacatku
vzdélavani. Jedna se o jednoduchy vyvoj, proces, ve kterém kvalifikovanym, odbornym plisobenim

posunujeme dité, zaka, studenta aj. na vyssi vzdélanostni stupei.

Prostfednictvim volnocasovych aktivit jsou rozvijeny nasledujici kompetence:
- Kompetence k uceni
- Kompetence k feSeni problémil
- Kompetence komunikativni
- Kompetence socialni a interpersondlni
- Kompetence obcanské

- Kompetence pracovni — které l1ze vnimat jako kompetence ke kvalitnimu traveni volného ¢asu

Dil¢i cile:
- Rozvoj znalosti a dovednosti pro ucelné traveni volného ¢asu
- VSestranny rozvoj osobnosti ucastnika zajmového vzdelavani a jeho aktivni zaclenéni do
spole¢nosti
- Ziskéavani a rozvijeni poznatkii v oblasti ekologie a ochrany ptirody
- Ziskavani a rozvijeni poznatki v oblasti demokracie, lidskych prav a socidlni sounalezitosti
- Ziskavat a rozvijet uvédomeéni narodni a statni pfislusnosti a respektu k jinym narodnim,

etnickym a jazykovym kulturdm a jedinciim

Jednotlivé cile jsou pak rozvijeny v planech konkrétnich zajmovych utvart.
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S Evaluace

Evaluace je nedilnou soucasti kazdého vzdélavaciho procesu. V zajmovém vzdélavani je hlavnim
ukazatelem spokojenost ti€astnik, jejich ucast na krouZzcich a akcich. V ptipadé odlivu Gcastnikt je
tieba se zamyslet nad poskytovanou nabidkou a ucinit zmény k jejich opétovnému navratu. Nékdy je
tieba obménit ndzvy, nékdy napln ¢innosti, nékdy den, kdy probihd vyuka, dilezité je zaméfit se na
osobu vyucujiciho. O ucasti na krouzcich a akcich jsou vedeny zdznamy a jsou pravidelné

vyhodnocovany. Statistiky slouzi jako u¢inny nastroj autoevaluace.

Jako dal$i kontrolni krok jsou provadény hospitace, které provadi teditel a pedagogové na svych
oddélenich. O hospitaci je vzdy veden zaznam. Cinnost oddéleni hodnoti jednotlivy vedouci v ramci
hodnoceni oddéleni. Slouzi jako podklad k celoro¢nimu planu rozvoje oddéleni na dalsi Skolni rok
anavrhu plani c¢innosti jednotlivych zdjmovych tutvari. Pravidelné je zvetejiiovana Hodnotici

zprava.

6 Technické a materialni vybaveni zajmovych ttvaru

Pro c¢innost v zdjmovych utvarech je zapotiebi kazdoro¢né aktualizovat a pofizovat technické
vybaveni v zavislosti na druhu a potfeb vykonavané ¢innosti, véku ucastnikli, ndrocnosti krouzku
a dle pozadovanych bezpecnostnich pozadavkd.

Nezbytnou soucasti pro zahdjeni ¢innosti v krouzcich je také nezbytné materidlni vybaveni, bez
kterého neni ¢innost mozna. Jeji potieba se odviji od stejnych podminek jako technické vybaveni
zajmovych utvart.

Systém nakupt se odviji od Skolniho roku, ne od kalendainiho. Kazdé oddéleni je samostatnou
jednotkou, ptedkladé svoje pozadavky fediteli zatfizeni. Prvni nakupy materidlu a pomucek probihaji
po projednani a schvaleni v mésici zafi. Jedna se o nezbytné nakupy pro zahajeni ¢innosti zajmovych
utvarti. Dalsi ndkupy probihaji v mésici listopadu, jednd se o nejvétsi pofizeni pomicek
a materidlniho vybaveni. Od druhé poloviny listopadu do poloviny mésice prosince dostanou vedouci
oddéleni moZnost pro pofizeni technického vybaveni pro sva oddéleni. Posledni potizeni pomticek
a materialniho vybaveni je planovéano vzdy na zacatek druhého pololeti. Dlivodem jsou krouzky, které
zahajuji ¢innost od Unora a dalsi, specifické zajmové utvary jako jsou napf. keramické, vytvarné,
rukodé€lné, technické apod.

Vyse ndkupt je vzdy plné odvisld od dostupnych prostiedki DDM ALFA, poctu piihlasenych
ucastnikii vzdélavani a podpory ze strany ztizovatele. Kazdy vedouci oddéleni obdrzi castku, dle

vyse, potfeb a zaméteni svého oddéleni, kazdorocné se lisi, neni mozné stanovit jednotnou vysi.
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7 Operacni program Jan Amos Komensky

DDM ALFA se zapojil do Operac¢niho programu Jan Amos Komensky (dale jen OP JAK). Program
sleduje podporu rozvoje oteviené a vzdélané spolecnosti zalozené na znalostech a dovednostech,
rovnych pfilezitostech a rozvijejici potencidl kazdého jednotlivce, kterd povede k ristu
konkurenceschopnosti a zlepSeni podminek ti¢astniki.

OP JAK vychazi z programového obdobi let 2021 — 2027, DDM ALFA se zapojil v lednu 2023,
konec programu bude v prosinci 2025. Cilem jsou nabyté kompetence k celozivotnimu vzdélavani ve
Styfech zakladnich bodech. Prvnim je vzdélavani pracovniki ve vzdélavani SVC. Druhym je
spoluprace pracovnikti ve vzdélavani SVC. Tfetim bodem je inovativni vzdélavani ucastnikil
zdjmového vzdélavani v SVC a poslednim, étvrtym bodem odborné zaméfena tematicka a komunitni

setkavani v SVC.
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